
Nolost GROEP 

april 2012 

[BRAND MANUAL] 



Beste vrienden en collega’s, 

 

De Nolost bedrijven zijn onderdeel van Quality Of Life 

Development B.V. en zijn ontstaan uit de gedachte dat ieder 

mens en elke organisatie in staat is om te excelleren. Door het 

effectief inzetten van de juiste middelen, waarover 

organisaties en personen beschikken, zijn zij tot ultieme 

ontwikkeling en groei in staat. 

  

Alle Nolost bedrijven hebben dezelfde missie en zullen er 

altijd naar streven het maximale uit mensen en organisaties te 

halen. Dit gebeurt door middel van organisatie- en/of 

medewerkersonderzoeken, trainingen/opleidingen en advies 

aan de betreffende organisaties.  

  

Het hebben van een sterk merk is zeer belangrijk om je te 

kunnen onderscheiden in een markt van vele aanbieders. We 

zijn innovatief door de ontwikkelingen in de markt constant te 

monitoren en hier effectief op te reageren. We zijn erin 

geslaagd een aantal waarden en richtlijnen te formuleren die 

voor ons een leidraad zijn in onze dagelijkse werkzaamheden 

voor de Nolost bedrijven.  

  

 

 

 

 

 

 

 

Door met zijn allen een eenduidige boodschap naar buiten te 

brengen zal Nolost als sterk merk gezien worden. Hier hebben 

we allemaal plezier van! 

  

Deze handleiding zal ervoor zorgen dat iedereen die 

betrokken is met het Nolost merk er mee bekend raakt en 

weet hoe hij/zij het kan gebruiken. Door te weten waar Nolost 

voor staat, waar het vandaan komt en waar het naar toe wilt 

kan onze boodschap goed uitgedragen worden.  

  
Feeling Good, Working Better! 

  

Groet, 

  

Sven Rickli 

april 2012 
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De oorsprong van de Quality of Life Development B.V. (kortweg Q.O.L.D) is de fascinatie voor de psyche van de mens. 

Associaties met psychologie hebben veelal een negatief karakter, waarbij het gaat over het beter maken van mensen. 

Echter kan de kennis uit de psychologie ook anders ingezet worden. Mensen die goed functioneren, op werk of privé 

gebied, en het optimale uit zichzelf halen zodat zij ultiem gelukkig zijn is de andere kant van de psychologie. Dit noemt 

men de positieve psychologie.  

  

In 2008 is met deze kennis de Quality Of Life Development B.V. ontstaan. Door het in contact komen met deskundigen op 

het gebied van organisatiestructuren, marketing en ICT, is de focus van de mens naar het bedrijf verplaatst. Hieruit is het 

eerste Nolost bedrijf Nolost Capital ontstaan. Met als basis het Organisatie Motivatie Onderzoek waarbij in kaart wordt 

gebracht waar je als organisatie staat en hoe je effectief en efficiënt organisatiedoelstellingen kunt bereiken. Zo krijgen 

mensen binnen organisaties de kans om optimaal te presteren en zullen uiteindelijke organisatiedoelen behaald worden.  

  

Om de wetenschappelijke kennis in de Nolost bedrijven te waarborgen is het Q.O.L.D. Institute in het leven geroepen. Dit 

instituut verzorgt opleidingen om het gat tussen wetenschap en praktijk te overbruggen. Naast Nolost Capital zijn er 

ambities om met meerdere bedrijven de markt op te gaan. Deze zullen allen als doel hebben de wetenschappelijke kennis 

om te zetten in praktische oplossingen voor het bedrijfsleven. Een aantal van deze bedrijven is al in deze manual 

opgenomen als onderdeel van het Nolost merk. 

 

Nolost HERITAGE 
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Het gelukkiger maken van mensen in de wetenschap dat zij dan meer 

bevlogen en betrokken zijn wat resulteert in betere prestaties.  
 

 

 
 

Nolost MISSION 
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Visual Identity About Us Contacts 

We creëren grote meerwaarde voor organisaties door gebruik te maken van wetenschappelijke 

kennis, flexibele dienstverlening en sociale innovatie om met het organisatiepotentieel voor het 

best mogelijke resultaat te gaan. Hierdoor maken we een verschil in de levenskwaliteit van 

mensen, wordt geluk ervaren en optimaal rendement voor de organisatie behaald. 

 

Nolost STRATEGY 
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Visual Identity About Us Contacts 

Feeling Good, Working Better 

 

Nolost SLOGAN 

Plaats deze slogan bij voorkeur aan het 
einde van een document. 

8/25 



  
B

ra
n

d
 M

a
n

u
a
l 

 

 

 

 

 

 

  

Visual Identity About Us Contacts 

Nolost COMPANIES 

Nolost Capital 
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Nolost ICT 

Op maat gemaakte, zeer gebruiksvriendelijke software zorgt voor meer 

arbeidsplezier. 

 

 

 

Maakt maatwerk oplossingen voor organisaties voor vraagstukken 

omtrent informatie- en communicatieproblemen.  

Human Capital binnen organisaties versterken zodat zowel mens als 

organisatie gelukkiger worden en in staat zijn beter te presteren.  

 

 

 

Het afnemen van kwantitatieve gedragsonderzoeken op mens en 

organisatie niveau. Hierdoor wordt in kaart gebracht wat de huidige 

situatie is en waar de potenties liggen van de betreffende organisatie. 
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Nolost Talent 

Nolost Career 

Het verbinden van talenten en organisaties zorgt voor een optimaal 

Human Capital. Hierdoor zijn mens en organisatie gelukkig en in staat 

om te excelleren.  

 

 

Begeleiden van mensen in hun behoefte aan loopbaanadvies in studie 

en werk. Talenten zichtbaar maken, ontwikkelen en koppelen aan 

organisaties.  

Organisaties optimaliseren en mensen stimuleren, inspireren en 

motiveren zorgt ervoor dat mens en organisatie in staat zijn om te 

excelleren.  

 

 

Uitvoeren van interventies, op micro- en macroniveau, om mens en 

organisatie optimaal te laten functioneren. 
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Nolost Investment 

Inspirerende omgevingen zorgen voor gelukkige en gemotiveerde 

mensen. 

 

 

 

Door te investeren in inspirerende omgevingen, objecten en 

producten. 
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Visual Identity About Us Contacts 

Nolost ASSOCIATIES 
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USE OF THE Nolost NAME 

Hoe mag en kan de Nolost naam gebruikt worden? 

Als de naam van Nolost en het bijbehorende merk gebruikt wordt, doe dit dan altijd met en spatie na 

Nolost en begin de bijbehorende merknaam met een hoofdletter. Vb. Nolost Career. 

 

Het leuke van het Nolost merk is, dat het in heel veel toepassingen te gebruiken is en overal 

betrekking op kan hebben. Gebruik je eigen fantasie hierin, maar zorg altijd dat het een positief 

karakter heeft en een goed gevoel oplevert.  

 

Vb. Ben jij optimaal gelukkig? Nolost Happiness 

 Nolost Talent door de inzet van de Navigator. 

 Nolost Love; Nolost   

14/25 
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Visual Identity About Us Contacts 

USAGE OF THE Nolost LOGO 

De verschillende Nolost logoõs zijn het basiselement van het Nolost merk en moeten op alle communicatie 

aanwezig zijn. Alleen de officiële Nolost logoõs mogen gebruikt worden, deze kunnen in verschillende logo 

formats gedownload worden van het Q.O.L.D. en Nolost Identity Center op www.qold.nl/identity.  

 

Hier wordt aangegeven welk logo je voor welk doeleinde kunt gebruiken, zoals bijvoorbeeld voor banners 

of posters. 

Logo voor normaal gebruik.  Gebruik dit verkleinde 2D logo alleen 

als gebruik van het normale 3D logo 

niet mogelijk is.  

Nolost Capital Logo met strapline. 
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USAGE OF THE Nolost LOGO 

Als je het logo gebruikt, zorg er dan altijd voor dat 

deze goed leesbaar is door genoeg ruimte om het 

logo heen vrij te laten.  

 

Deze ruimte om het logo wordt de ôexclusion zoneõ 

genoemd, dit is de minimale afstand die het logo 

moet hebben van omringende elementen. 

 

Plaats het logo op een dusdanige plek dat het goed 

tot zijn recht komt. Draai het logo niet en plaats het 

niet tussen tekst. 

 

Logo zonder strapline, normaal en 

klein formaat 

Logo met strapline. 
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USAGE OF THE Nolost LOGO 

Het hoofd van het figuur kan gebruikt 

worden als afbeelding voor 

opsommingen. 

Het figuur kan als achtergrond op 

documentatie verschijnen met een 

doorzichtigheid van 5% 

17/25 

Het figuur in het logo van Nolost mag nooit het 

logo vervangen echter mag deze wel gebruikt 

worden als decoratie of watermerk, zie 

voorbeelden.  

 

Te downloaden op www.qold.nl/identity  

 

http://www.qold.nl/identity
http://www.qold.nl/identity
http://www.qold.nl/identity


  
B

ra
n

d
 M

a
n

u
a
l 

 

 

 

 

 

 

  

Visual Identity About Us Contacts 

DOõS AND DONõTS 

 

 

 

To Do Not To Do 
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TYPEFACES IN DIFFERENT USES 

Het basislettertype dat, waar mogelijk, gebruikt 

dient te worden, is Segoe UI. Het is een makkelijk 

leesbaar, open en modern lettertype dat goed bij 

ons past. 

 

Koppen 

Voor koppen kan de bold versie van het Segoe UI 

lettertype gebruikt worden.  

 

De lightversie van het lettertype mag voor alle 

andere teksten buiten de basistekst gebruikt 

worden. 

 

Feeling Good, Working Better 

Lettertype: Lucida Handwriting 

Segoe UI ð Regular 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 

Abcdefghijklnopqrstuvwxyz 

1234567890 
 

Segoe UI ð Bold 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 

Abcdefghijklnopqrstuvwxyz 

1234567890 
 

Segoe UI ð Light 

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 

Abcdefghijklnopqrstuvwxyz 

1234567890 

 

Lettertype te downloaden op www.qold.nl/identity  
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USAGE OF PHOTOS & MUSIC 

Fotoõs & afbeeldingen 

Voor het gebruik van fotoõs, bij communicatie uitingen van de Nolost bedrijven, zijn er drie aspecten waar rekening mee 

gehouden moet worden in de keuze voor de foto of afbeelding. 

1. Het doel van de tekst moet aansluiten bij de boodschap van de afbeelding.  

Vb. Met precisie kunnen sturen, foto van golfbal. 

2.  De kleuren van de foto moeten contrasterend zijn met de rest van de tekst en er echt uit springen. 

  Vb. Bij een opmaak van tekst die voornamelijk paars is, is groen een contrasterende kleur. 

3. Natuur en de mens passen bij de uitstraling van Nolost.  

Muziek 

Muziek kan gebruikt worden als 

ondersteuning bij uitingen. Wat ten 

allen tijden gewaarborgd dient te 

worden is het ôfeel goodõ effect van 

de muziek. 
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USAGE COLORS 

Gebruik van kleuren 

 

Nolost heeft een aantal kleuren dat haar 

kenmerkt. Een overzicht van deze kleuren en de 

daarbij horende coderingen vind je hiernaast.  

 

Zorg voor een licht en overzichtelijk geheel bij het 

gebruik van deze kleuren.  

 

Een opvallend item dan Nolost kenmerkt is het 

gebruik van een paarse balk voor koppen en titels. 
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RGB: 38-59-107  CMYK: 79-61-1-50  

RGB: 77-65-110  CMYK: 56-62-1-47  

RGB: 233-236-243  CMYK: 10-7-1-4  
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TONE OF VOICE 

Als over de Nolost groep gesproken wordt, probeer het dan niet moeilijker te maken dan het al is. Gebruik vakjargon maar 

zorg er wel voor dat de ander je begrijpt. Zorg dat je als deskundig gezien wordt, zonder onbegrijpelijke taal te gebruiken. De 

kunst is dus een goede balans te vinden voor begrijpelijke taal en vaktaal.  

 

Keywoorden die ons kenmerken: Respect; integer; betrouwbaar & oprecht. 

 

Streef naar een persoonlijke benadering met een zakelijke toon, bijvoorbeeld ôBeste Svenõ of ôBeste meneer Rickliõ ipv ôGeachte 

heer Rickli.õ 

 

Engels 

Bij communicatie in het Engels wordt gebruik gemaakt van het Britse Engels in plaats van Amerikaans Engels. Dus: 

Brits   vs.  Amerikaans 

Organisation  ipv.  Organization 

Behaviour  ipv.  Behavior 

Analyse  ipv.  Analyze 
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Nolost COMPANIES 

Nolost Capital 

Contactpersoon: Sven Rickli 

info@nolostcapital.nl  

 

Nolost Talent 

Contactpersoon: Marel Brinkman 

info@nolosttalent.nl  

 

Nolost ICT 

Contactpersoon: Chris Flink 

info@nolostict.nl 

 

Nolost Career 

Contactpersoon: Jeroen Perdeck 

 

Nolost Investment 

Contactpersoon: Sven Rickli 

 

 

 

 

 

 

 

Allen onderdeel van: 

Quality of Life Development 

Heusdensebaan 7 

5061 PM Oisterwijk 

info@qold.nl 
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Nolost PEOPLE 

Sven Rickli 

COO 

svenrickli@nolostcapital.nl 

 

Chris Flink 

CTO 

chrisflink@nolostcapital.nl  

 

 

 

 

 

Marel Brinkman 

Communicatie & PR 

marelbrinkman@nolostcapital.nl 
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  Feeling Good, Working Better 


